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Referat fra foraeldreradsmgde torsdag d.12/11-20

Deltagere: Betina Skovsgaard, Mai-Britt Ford, Mariska Jarensen og Birgitte Lind
Hammer.

Afbud: Thomas Beck samt repraesentant fra skolens bestyrelse

Ordstyrer: Betina

Referent: Birgitte

Dagsorden:
1. Velkomst

2. Indledning v. Thomas (aflyst pga. sygdom)
3. Orientering fra bgrnehaven v. Betina

- Corona fylder meget i bgrnehaven. Der er i forvejen altid travlhed i vinterhalvaret i
en daginstitution, fordi antallet af bgrn da karer op pa sit hgjeste. Samtidig tager det
meget leengere tid i garderoben, da sa meget tgj skal af og pa. Derudover kommer sa
de geeldende Corona restriktioner, der gar at stuerne indenfor er meget mere opdelte
end normalt. Bgrnene er altid stueopdelte indenfor bortset fra allerfarst om morgenen
og allersidst om eftermiddagen. Der er stueopdelte toilettider, af- og pakledning i
garderoben, i de ekstra lokaler mm. Bgrnene kommer som udgangspunkt ud pa
legepladsen ca. kl. 7 om morgenen og bliver ude indtil formiddagsmad ved 9-tiden.
Fra formiddagsmad og indtil efter frokost er nogle bgrn inde og lave aktiviteter, nogle
er pa legepladsen og nogle er pa tur. Peedagogerne er sa vidt muligt pa egne faste
stuer, og kan ikke som under normale omstendigheder hjelpe hinanden pa samme
made pa tveers af stuerne, som de ellers altid gjorde meget inden Corona. Pa trods af

corora, er oplevelsen at bgrnene har nogle gode og indholdsrige dage i bgrnehaven.
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- Opfordring til alle foreeldre: HUSK navne iser i vanter og huer, men generelt i alt

beklaedning! Man far kolde hander, hvis vanterne er vek.

- Betina har afholdt MUS-samtaler med alle fastansatte medarbejdere i lgbet af
efteraret. Positiv personalegruppe - glade for at veare i bgrnehaven, godt fysisk og

psykisk arbejdsmiljg. Men personalet er forstaeligt nok coronafrustrerede.

- De fastansatte medarbejdere, samt Peter der er i et vikariat, har veeret pa

farstehjeelpskursus.

- Personalet vil fremover ringe oftere til foraeldre og informere pa forhand, hvis deres
barn har slaet sig. Der kan ga oplysninger tabt, nar det skal igennem flere led, inden
afhentning. Finde balancegangen — bgrn leger og tumler, og far nogle knubs.
Personalet vil ringe oftere hvis det er hovedet barnet kommer til skade med.
Personalet vil samtidig sige, at de ikke ringer fordi barnet ngdvendigvis skal hentes.
Hvis barnet har slaet sig og vurderes til at skal pa skadestuen, vil personalet altid

ringe til foraeldrene, sa barnet kan blive afhentet med det samme.

- Der overvejes om der skal bookes ekstern foredragsholder til foreeldremadet i
foraret 2021.

- Personalet gnsker have/saenke puslebord for bedre ergonomiske forhold. Dette vil
blive indkebt i januar maned. Udgift ca. 22.000k.

- Der er udarbejdet et skema til registrering af bgrns adfeaerd. Dette vil have til formal
at styrke leeringsmiljget for barnet samt arbejdsmiljget for peedagogerne, og skal vere
med til at forebygge konfliktfyldte situationer.

4. Konstituering
- Majbritt Ford som formand.
- Mariska Jgrgensen som menigt medlem.

- Birgitte Hammer som suppleant
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5. Evaluering af foraeldremgdet i september (udsat pga. corona)

- Flot opbakning med et stort antal deltagende foreeldre til mgdet. Positivt med en
praesentationsrunde af alle deltagere. Mht. valg til foreeldreradet vil det veere en god
ide” fremadrettet at fortaelle om foraeldreradets opbygning og dets medlemmer, samt
praesentation af de opstillede kandidater. Positivt at veere ude pa stuerne og fa en

gennemgang af bgrnenes dagligdag af stuens paedagoger.
6. Inklusionsdrgftelse

- | Markusskolens bgrnehave er der udarbejdet en beskrivelse af bgrnehavens
inklusionsarbejde, og som samtidig beskriver hvordan den samlede foraldregruppes
rolle er ift. at opna bedst mulig inklusion for det enkelte barn. Se bilag 1. Alle i
foraeldreradet er enige om at det er en fin beskrivelse, og at det er godt med fokus

hvordan man som foraldregruppe kan medvirke til en positiv inklusion i bgrnehaven.

- Personale har afholdt paeedagogisk dag med emnet inklusion, med

dagtilbudskonsulent Carsten Vesterager.

- Der er pt en del barn i bgrnehaven, som er tildelt statte. Alle af forskellige arsager.
Nar et barn tildeles stette, kan det skyldes kognitive vanskeligheder, sociale
udfordringer, fysiologiske arsager mm. Draftelse omkring meangden af bgrn tildelt
statte ift. at Markusskolens bgrnehave ikke er en specialbgrnehave. Pa nuvearende
tidspunkt er det ok, men da barnehaven er abne for alle der sgger den, vil
udfordringen blive drgftet med den nye dagtilbudschef, som vil besgge bgrnehaven i
starten af 2021.

- Snak om afholdelse af fgdselsdage. Hvis man som foraldre gnsker at invitere mere
end ét andet barn med hjem til privat fadselsdag, opfordres foreeldrene til at gaore det i

weekenden, da det kan opleves ekskluderende for de barn der ikke er inviteret med.
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7. Foraeldrehenvendelser

- Ingen

Bilag 1
Inklusionsarbejdet i Markusskolens bgrnehave

”Det skal fremga af den paeedagogiske lereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde
for bern i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 5

”Bgrn er skabt unikke og med forskellige evner og kompetencer. Bgrn udvikles derfor ogsa
forskelligt og i forskelligt tempo. Det er vigtigt for barnet, at det feler sig anerkendt for den, det er,
og at vi tager udgangspunkt i det enkelte barn. Der kan forekomme bgrn, der har behov for en
serlig indsats i det paeedagogiske arbejde, og det er vigtigt at have for gje, hvordan vi bedst muligt
sikrer disse barn en optimal trivsel og udvikling. I Markusskolens Bgrnehave arbejder vi med
inklusion ud fra malsatningen om, at vores opgave er at skabe lige muligheder for, at alle bgrn kan
indga i feellesskabet og i feellesskabets aktiviteter, samt have et godt liv pa trods af forskellige
forudsaetninger. Vi har fokus pa at barnet oplever accept i det sociale fallesskab, og at det er barnets
kompetencer der tages udgangspunkt i. Vi er opmarksomme pa at skabe rum for serlig tilrettelagte
forlab, for de barn der matte have behov derfor. Vi har etableret en fast sproggruppe og en fast
trivselsgruppe, som bestar af en lille gruppe barn og en padagog. Dette for at arbejde malrettet med
de specifikke udfordringer i en mindre gruppesammenheng. Ved behov anseger vi om “Tildeling af
ekstra ressourcer” ved Esbjerg Kommune, hvor det tildelte belab, kan bruges til at ansatte en
stottepaedagog i et givent antal timer pr uge. Vi involverer ved behov eksterne samarbejdspartnere.

I vores daglige paedagogiske arbejde gar vi brug af materialet Tras og TrasMo, Smittemodellen,
Dpu og har en viden om LP. Tras og TrasMo har fokus pa henholdsvis bgrns sproglige og
motoriske udvikling. Smittemodellen og LP-modellen er begge paedagogiske analysemodeller, som
kan bruges som redskab, til at skabe et inkluderende lzeringsmiljg, med henblik pa at fremme
udsatte bgrns ressourcer, brobygning og sociale kapital. | samspil med smittemodellen/LP bruger vi
dansk padagogisk udviklingsbeskrivelse (DPU) som giver os et godt billede af barnet styrker og
udfordringer. Kombinationen af disse modeller kan skabe en forstaelse af de faktorer som kan
udlgse, pavirke og opretholde adfaerds, trivsels- og leeringsproblemer. Analyserne kan derfor, ud fra
denne forstaelse, bruges som redskab til udvikling og forbedring af barnets leering pa alle omrader”.

Paedagogisk lereplan for Markusskolens bgrnehave s.12.
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Vores malsatning ift. inklusion i Markusskolens bgrnehave: At skabe lige muligheder for, at
alle bgrn kan indga i feellesskabet og i feellesskabets aktiviteter, samt have et godt liv pa trods af
forskellige forudsaetninger.

Forzldresamarbejde ift. inklusion: Arbejdet med at inkludere alle bgrn i fellesskabet kan ikke
loses alene af personalet i barnehaven. Til det har vi brug for foreeldrene. Foraldrene er vigtige
medspillere, da de fungerer som rollemodeller for bgrnene. Derfor bliver foreeldrenes tilgang
omkring inklusion og rummelighed, afggrende for bgrnenes fremtidige muligheder for at blive
inkluderet samt selv veere inkluderende overfor andre. | arbejdet med inklusion er det derfor vigtigt
med et samarbejde mellem foraldre og personale:

Foraeldrene kan forvente af os som personale:

e At vi arbejder malrettet og engageret pa at inkludere alle barn i feellesskabet.

e At vi har gje for de bgrn der har det sveert og handler pa det. (jf. ovenstaende afsnit)

e At foreldrene til det pagaeldende barn involveres i indsatsen omkring barnet.

e At vi involverer forzldrene til barn der har sveert ved at veere inkluderende overfor andre

barn, eller modsat, bgrn der har behov for at passe pa sig selv ift. bgrn der overskrider deres
greenser.

Vi forventer af foreeldrene:

e At de taler pent om og til andre bgrn og foraldre.

e At de henvender sig til personalet hvis de oplever en bekymring.

e At de lytter og anerkender deres eget barns historie, men hjalper barnet til at se bag om
oplevelsen og til at finde lgsninger.

e At de bakker op om legeaftaler, som kan udvide bgrnenes relationer og veere med til at

inkludere alle barn i feellesskabet. Sparg personalet pa stuen om forslag til gode
legerelationer/aftaler.



