Bgrn & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn i private daginstitutioner

Afdeling/daginstitution: Markusskolens Bgrnehave

Ifglge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og
den made, hvorpa opgaverne udfgres.

Tilsynet omfatter det paedagogiske laeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, paedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsa et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afsaet i dagtilbuddets egenrapport.

Tilstede fra dagtilbuddet

Padagog Dennis B. Holm, afdelingsleder Betina S. Kristiansen, leder Henning Hggild og foraeldrebestyrelse rep. Birgitte
Hammer

Tilsynsfgrende

Jgrn P. Christensen, konsulent Bgrn & Kultur

Tilsynsdato

16.01.2020

Tilsynets vurdering

1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammenszetning, kompetencer og evalueringskultur

Bemeerkning

Der er fokus p8 at medarbejderne lobende kompetenceudvikles, og viden deles p8 tvaers af stuerne. Medarbejderne har
en reflekterende tilgang til egen og kollegaers paedagogiske praksis, og der er 8benhed blandt medarbejderne i forhold
til at spgrge ind til hinandens praksis. Afdelingsleder foretager observationer af medarbejdere og peedagogisk praksis og
bruger dette som grundlag for videre refleksion med medarbejderne. Derudover drgftes den paedagogisk praksis
lobende p& personalemgde som et fast punkt.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns leering og udvikling

Bemeaerkning

Der er en god bevidsthed i afdelingen om, at bgrnenes leering finder sted i mange forskellige situationer, herunder ogs&
i legen. Der er opmaerksomhed p8, at bornene praesenteres for forskellige lzeringsmiljoer, med inddragelse af de
forskellige lzereplanstemaer. Der er ogs8 fokus p8 medarbejdernes rolle i barnenes leg, og som i forskellig grad kan
vaere rammeseettende, guidende, deltagende og observerende.

Der arbejdes med en ugeplan der tager udgangspunkt i den styrkede peedagogiske laereplan, og der arbejdes ud fra
ugeplanerne i formiddagstimerne. Om eftermiddagen igangsaettes aktiviteter af medarbejderne. Der er 0ogs§
opmeerksomme at planen kan endres, for at folge bgrnenes spor og gribe nuet. Samling er en fast aktivitet, hvori der
indg8r forskelligt indhold, som b8de er voksendefineret og barnedefineret.
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3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemeaerkning

Der arbejdes fint og systematisk med, at sikre det enkelte barns trivsel og lzering. Alle barn bliver 8rligt vurderet to
gange, og ved bgrn med saerlige behov anvendes der vurderingsredskaber og der udarbejdes en SMTTE for
efterfglgende indsats. Andre faggrupper inddrages ved bekymring.

Der er feelles faglige droftelser om videre tiltag med udgangspunkt i det enkelte barn og i bernegruppen som helhed.
Bgrnenes perspektiv inddrages via dialoger og undersggelse af barnemiljoet.

Der er opmeaerksomhed p8 at indrette lokalerne, s8 der er plads til forskellige typer aktiviteter. Legetdj og materialer er
tilgeengelige for bgrnene og der er fokus pd, at bgrnenes tegninger og produkter er synlige p8 stuerne. Der opleves et
trygt bornemiljg i afdelingen med positiv dialog, samspil og sprogbrug mellem bgrn og medarbejdere.

4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeerkning

Der er god opmeaerksomhed p8 at skabe trygge og sammenhaengende overgange. N8r nye bgrn som starter i
barnehaven, er der opmaerksomhed p8 at skabe en taet positiv kontakt og dialog med foreeldrene, og der laves en plan
for indkgring af barnet. Foraeldre, dagplejen/ private pasningsordninger med kommende bgrnehavebgrn er altid
velkommende p& bespg i bornehaven.

Ved interne overgange i bgrnehaven og ved overgang til Markusskolen er der et formaliseret samarbejde hvor der er
fokus p8 overlevering af de enkelte barn. Foraeldre inddrages i samarbejdet om overgangen, med bl.a. fastlagte
foraeldresamtaler.

Barnehaven er opmaerksom p8 de forskellige behov fgrskolegruppen har ift. kommende overgang til en skole. Ved
overgang til andre skoler tager bgrnehaven kontakt til de konkrete skoler efter samtykke fra foreeldrene.

5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med foraeldresamarbejde

Bemeerkning

Der er god opmaerksomhed p8 at have et godt samarbejde med foreeldrene. Der er udarbejdet beskrivelse for
foraeldresamarbejdet, og der afholdes minimum 3 foreeldresamtaler i lobet af de tre 8r i barnehaven. Der benyttes et
samtaleskema, der fokuserer p8 barnets trivsel laering og udvikling.

Der er opmeaerksomhed p8 foraeldresamtaler ved overgange og ved behov, ligesom der er praksis for at medarbejderne
inddrager og dele viden med foreeldre i forhold til barns trivsel, laering og udvikling. Foreeldre til born med seerlige
behov er der ekstra fokus og samtalerne er mere rammesat. I det daglige samarbejde f8r foraeldrene hjeelp/vejledning
ift. hvordan de kan stotte barnet i hjemmet.

6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeerkning

Der er foretaget brandtilsyn i juli 2019 og der er gennemfart evakueringsgvelse oktober 2019. den foretages 8rligt.
Hygiejnebesag er foretaget aug. 2019. Der foretages daglig rundering p§ legepladsen og der er foretaget
legepladsinspektion i okt. 2019. I stuerne er det personalet som er ansvarlig for sikkerheden.

Eventuelle straks-henstillinger

Ingen

Eventuelle udviklingspunkter

Ingen

Observationsrunde

Hvad iagttages - aktiviteter, laeringsmiljg, bgrnemiljg, sikkerhed, hygiejne m.m.

Tilsynsbesgget startede med observation pd legepladsen. Der var ingen bgrn ude pa legepladsen pad det tidspunkt.
Legepladsen var fin indhegnet og portene var sikret med en top pal.

Efterfglgende blev forskellige stuer i bgrnehaven besggt. Der var bgrn og medarbejdere pa alle stuer. I alle stuer var
bgrnene i gang med forskellige aktiviteter, og bgrnene var optaget af de aktiviteter der var igangsat. Medarbejderne var
deltagende i de forskellige aktiviteter.

I en af grupperne legede bgrnene i forskellige fysiske laeringsmiljger. Der var bgrn som sad ved bordet og lavede kreative
ting, bgrn som legede med dyr pa et teeppe, born som legede ved dukkehuset og bgrn som legede ved et bord med en
ridderborg. Medarbejdere guidede og hjalp bgrnene, hvor det var ngdvendigt.

Lokalerne fremstod paene og rene. Bgrnenes tegninger og materialer kunne ses rundt i afdelingen. Medarbejdere var
neerveerende og i dialog med bgrn og der var ro omkring aktiviteterne. Toiletter, garderober og gangareal var ligeledes
paene, rene og ryddelige.
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Egenrapport - udfyldes af tilsynssted

Faktuelle oplysninger — besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn

Markusskolens Bgrnehave

Adresse

Stenhuggervej 26, 6710 Esbjerg V

TIf. og e-mail

24977424 Bhv@markusskolen.dk

Paadagogisk- eller daginstitutionsleder

Afdelingsleder Betina Skovsgaard, Leder Henning Hggild

Antal indmeldte 0-2 arige

Antal indmeldte 3-6 arige
49

1. Dagtilbuddets sygefravaer
Ift. Dagtilbuddets sygefravaer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige kvalitet til gavn for
bgrnenes trivsel og lzering

Angiv gennemsnitlige kalenderdage for de sidste 12 mdr. - for private institutioner kan sygefravaeret enten angives i
kalenderdage, arbejdsdage eller i %:

Ikke aktuelt ved tilsyn af privat daginstitution. Til orientering kan det dog navnes, at vi har en meget engageret og
stabil personalegruppe, som har lavt sygefravaer samt fa barnets 1.0g 2. sygedage mm. Der er som udgangspunkt vikar
pa ved ferie, sygdom og afspadsering, sa det planlagte program kan fastholdes. Vi har faste vikarer tilknyttet.

Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefraveer med hensyn til tilrettelaeggelse af arbejdet, for at sikre stabile
rammer for bgrnene og paedagogisk kvalitet?

Se ovenst8ende.

Det kan yderligere tilfgjes at personalet udarbejder ugeplaner, som sikrer at man p trods af sygdom eller andet, har
klarhed over dagens program og mulighed for at holde fast i det.

Tilsynets bemaerkning
Der bruges kun kendt vikarer, af huset, ifm. ferie, sygdom og afparering.

2. P& hvilken made arbejdes der malrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?

Dagtilbuddets bemaerkning
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Vi har en forventning om, at alle psedagogiske medarbejderne fglger med i, hvad der rgrer sig indenfor det psedagogiske
omréde.

Vi har meget fokus p& de paedagogiske leereplaner, som danner rammerne for det paedagogiske arbejde i bgrnehaven.
Vi veelger hvert &r et indsatsomrdde som vi arbejder med til personalemgder og paedagogisk dag. Til dette vil der altid
veere tilknyttet paedagogisk litteratur, foredrag, kurser, film, tv-udsendelser eller andet.

Personalet deltager i kurser og temadage, som vi finder relevante ift. vores psedagogiske arbejde samt ift.
medarbejdernes kompetenceudvikling.

Til hvert personalemgde er der et punkt til faglig udvikling, hvor vi drgfter paedagogiske emner.

Til mus udarbejdes der for den enkelte medarbejder en handleplan for videreudvikling af den enkeltes kompetencer.

Tilsynets bemaerkning

Ledelsen har tydligelige forventninger til at medarbejderne, at de fglger med i, hvad der rorer sig indenfor det
paedagogiske omr8de. Der er fokus p8 at medarbejder lgbende kompetence udvikles via uddannelse, kurser, faglig
sparring m.m. og der er en god generel viden i huset, som deles p8 tvaers af stuerne.

3. P& hvilken made er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: mgdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning

Personalet udfylder smittemodeller til de peedagogiske omrader og aktiviteter som de i en given periode vil arbejde med,
pd dette skema er der ogsa et punkt til evaluering.

Vi har desuden et fast punkt til personalemgderne der hedder evaluering. Der evaluerer vi de aktiviteter, vi har haft som
har vaeret udover den konkrete indsats pa stuen fx fallesprojekter, kulturdage mm.

N&r vi udfylder smittemodel pa specifikke bgrn, evalueres og justeres de ogsa fast til vores personalemgder.

Vi har desuden et fast punkt til personalemgde, der hedder samarbejde, for pd den made at have fokus pa vores
samarbejdskultur og ogsd Igbende evaluerer pa det.

Tilsynets bemaerkning

Der er 8benhed blandt medarbejderne i forhold til at sparge ind til hinandens praksis, og afdelingsleder foretager til tider
observationer af medarbejdere og paedagogisk praksis, som grundlag for videre refleksion. Det anbefales at anvende
videooptagelser af paedagogisk praksis, til videre droftelse og refleksion af interaktion og relationer mellem bgrn og
medarbejdere.

4. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvorndr er dette sidst sket?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi er meget opmaerksomme pd vores tilgang overfor bgrnene, og drgfter emnet Igbende p8 vores personalemgder.
Medarbejderne er informeret om de overordnede retningslinjer p& omrddet. Vi har udarbejdet et skema med fokus pa
ngdret og magtanvendelse, som ved behov kan udfyldes.

Tilsynets bemaerkning
Der er god opmaerksomhed vedr. retningslinjerne.

Bgrns laering og udvikling — besvares af tilsynsstedet

5. Hvordan arbejdes der systematisk med psedagogiske laeringsmiljger hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, daglige rutiner

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi laver ugeplaner der tager udgangspunkt i den styrkede padagogiske lzereplan, og arbejder ud fra ugeplanerne i
formiddagstimerne. Til trods for fastlagt program, er vi opmaerksomme pa at man kan fravige dette, for at falge
bgrnenes spor og gribe nuet.

P& legepladsen er personalet til stede omkring bgrnenes leg, og vurderer ellers hvorvidt der bgr szettes faelleslege i gang
for at fa bgrnene ind i legen. Vi har ogsa i perioder faste aktiviteter p& legepladsen fx save og hamre med sgm,
gemmeleg, sanglege, bowling, klodsmajor eller andet.

Om eftermiddagen efter frugt skiftes personalet til at saette en aktivitet i gang fx malevaerksted, stopdans,
perleveerksted, udkleedningsleg mm.

I Igbet af hverdagen i bgrnehaven, er der mange rutinesituationer, som vi ogsa har fokus pa som lzeringssituationer og
hvor der skal veere et godt lzeringsmiljg.

Dagen er en vekslen mellem bgrne - og vokseninitierede aktiviteter.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes ud fra ugeplaner der tager udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan. Der arbejdes méirettet
med det enkelte tema p§ stuerne. Samling er en fast aktivitet, som b8de er voksendefineret og bgrnedefineret.

Der er en bevidsthed om, at bgrnenes lzering finder sted i mange forskellige situationer i lobet af dagen, b8de i planlagte
aktiviteter, spontane aktiviteter, hverdagsrutiner og den bgrneinitierede leg. Medarbejderne har fokus p8 bagrnenes leg,
og hvordan de kan understgtte og rammesatte legen. Det foreg8r via observationer og legen kan korrigeres, hvis det er
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nodvendigt. Der er ogs§ fokus p§ at arbejde med mindre grupper. Legematerialerne er opdelt og placeret i barnehgjde,
s§ bgrnene selv har mulighed for at vaelge lege/materialer ud, som har deres interesse.

6. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilrettelaeggelse af laeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning
Vi ggr brug af DCUM “s bgrnemiljgvurdering, som vi udarbejder en handleplan ud fra. I dagligdagen observerer vi og
reflekterer over vores oplevelser, og vi forholder os ogs3 til det ndr vi har personalemgder.

Tilsynets bemaerkning
Dialog om at understgtte det paedagogiske arbejde med udvikling af laeringsmiljger. Hvad er data?, hvordan indhenter
vi data, hvordan fastholder vi data og hvordan bruger vi dem systematisk i vores evaluering?

7. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet med progressionen i barnets laering og udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, tveerfagligt, foraeldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Alle bgrn i bgrnehaven vurderes ud fra vores udviklingsskema to gange 8rligt. Man sammenholder skemaet med det
forrige, for at vurdere barnets progression.

Vi gennemgar og drgfter alle bgrnenes udvikling og trivsel til vores fzelles personalemgde ved barnets fgdselsdag og
ellers til stuemgder. Ved behov drgftes bgrnene oftere.

Ved brug af smittemodel, evalueres og justeres den fast en gang manedligt p8 stuemgde og personalemgde.

Ved brug af dpu (dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse) som bruges pa bgrn, hvor vi har behov for en tydelig
udviklingsprofil, udarbejdes denne hvert halve ar og barnets udvikling tydeligggres derved. Denne gennemg&s med
foreeldrene og relevante samarbejdspartnere fx til tvaersmgder.

Vi afholder Igbende samtaler med foraeldrene, hvor barnets udvikling og progression drgftes. Vi afholder fast 3 mdr.
samtale, 4 ars samtale, skolesamtale og skolegruppesamtale/evaluering. Derudover mgder efter behov.

Vi har et rigtig godt samarbejde med vores samarbejdspartnere fx talepsedagog, psykolog, laeringskonsulent,
fysioterapeut, ergoterapeut mm. og hvor vi i faellesskab kan fglge barnets udvikling.

Tilsynets bemaerkning
Der arbejdes mé8irettet med det enkelte barns trivsel og udvikling. Alle barn bliver vurderet ud fra udviklingsskema.
Derudover er der godt fokus pd barn med seerlige behov og deres progression.

8. Beskriv hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg? Hvordan arbejder i
med Ilgbende med at folge bornenes spor? Hvilke tilgange anvendes til at inddrage bgrnenes perspektiv? (Registrering,
samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har fast lavet bgrnemiljgvurdering hvert ar ved hjeelp af bgrnetermometeret fra DCUM, men er pt afventede da
programmet skal opdateres ift. persondataforordningen. Vi bruger redskabet til at vurdere bgrnenes syn pa deres
dagligdag i bgrnehaven, og laver ud fra denne en indsats p& de omrader, hvor bgrnene giver udtryk for at der er behov
for det.

I hverdagen observerer vi bgrnenes leg og interesser og inddrager det i vores psedagogiske arbejde. Vi ser pa den
enkelte bgrnegruppe og forholder os Igbende til om fx legetgjet og indretningen er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe.

Vi har ogs@ arbejdet med emnet Mig selv samt Mig og min familie mm. samt brugt digitale medier til emnet hvor bgrnene
skulle tage billeder af deres yndlingslegested, flotteste sted, bedste legetgj, venner mm.

Vi samtaler Igbende med bgrnene om hvad de er glade for i bgrnehaven, hvor og med hvad de godt kan lide at lege samt
om der er noget de kunne gnske sig anderledes.

Tilsynets bemaerkning

Der arbejdes Igbende med inddragelse af bornene ift. at f§ deres perspektiv af bornemiljoet. Der gives udtryk for at
inddrage bgrnene og arbejde med bgrnenes medansvar og medbestemmelse i aktiviteterne, og der er fokus p8, hvad
barnene gor sammen, og hvordan det enkelte barn tager del i faellesskabet. Der er opmeerksomhed p& betydningen af
det fysiske laeringsmiljg, materialer og legesager og medarbejdernes egen roller.

9. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi er i hverdagen opmarksomme p§ bgrnenes sprogudvikling, og bgrnene vurderes to gange §rligt. Ved tvivl henvender
vi os til vores talepaedagog som kommer ugentlig i bgrnehaven.

Vi har desuden vores egen sproggruppe, for de bgrn som kan have brug for gget opmaerksomhed omkring sproget.

Ved behov ggr vi desuden brug af materialet TRAS.

Tilsynets bemaerkning
Der er god opmeaerksomhed vedr. sprogvurderinger og barnene vurderes to gange 8rligt.

Side 5 af 9




10. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede paedagogiske
laereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, leeringsmiljoet og laereplanstemaer samt inddragelse af medarbejdere og
bestyrelse

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi har altid arbejdet meget mélrettet med den paedagogiske lzereplan, som danner rammen for vores paedagogiske
arbejde i bgrnehaven.

Mht. den styrkede paedagogiske lzereplan har vi den som et fast punkt til vores personalemgder, hvor vi gennemgar,
drafter og diskuterer den ud fra faglig litteratur som personalet har laest p& forhand. Vi har desuden afholdt paedagogisk
dag med fokus pa den styrkede paedagogiske leereplan. Derudover har hele personalegruppen deltaget i en
inspirationsaften med fokus p& den styrkede paedagogiske lzereplan, og nogle medarbejdere har veeret afsted pa kurser
med fokus p& temaer fra lsereplanen.

Medarbejderne er involverede i udarbejdelsen af bgrnehavens lzereplan.

Udkastet til vores styrkede paedagogiske lzereplan er gennemlaest og gennemgadet med bade bestyrelsen og
forzeldrerddet, hvor medlemmerne fik mulighed for at udtrykke deres tanker og meninger omkring den.

Tilsynets bemaerkning
Alle medarbejdere er inddraget i udarbejdelsen af en ny laereplan. Der overvejes at holde en ekstra paedagogisk dag med
fokus p8 den styrkede paedagogiske laereplan.

11. Hvordan vil den styrkede paedagogiske laereplan a&ndre jeres padagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle laereplanstemaerne Igbende i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af aktiviteterne?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har udarbejdet et nyt skema til brug for vores padagogiske arbejde i hverdagen, som tager udgangspunkt i den
styrkede psedagogiske laereplan. Skemaet viser lzereplansblomsten og smittemodellen sammenkoblet. Den skal sikre os
et mere samlet syn pa lzereplanen, sa vi er opmaerksomme pa at se leereplanstemaerne som en helhed, og ikke laengere
s8 sgjleopdelt.

Vi har haft fokus p8 det til vores paedagogiske dag og til personalemgder, hvor vi har drgftet og gennemgaet nye tanker
og tiltag som tager udgangspunkt i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Tilsynets bemaerkning

Der gives udtryk for, at afdelingen er i en fase ift., hvordan den nye laereplan vil have indflydelse p§ struktur og indhold
af paedagogisk praksis. Afdelingen arbejder med SMTTE skema, hvor forskellige temaer for de planlagte aktiviteter og de
seks lzereplanstemaer indg8r. Det anbefales at alle medarbejdere regelmaessigt arbejde med den nye skema, for at blive
fortrolig med den.

12. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af laereplanen? Herunder den Igbende padagogiske dokumentation
og hvordan I vil vurdere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi forholder os dagligt til vores psedagogiske arbejde, og i personalegruppen bruger vi hinanden til feelles sparring,
refleksion og vurdering af egen og andres praksis.

Vi opsaetter mal og tiltag i vores skema til paedagogiske aktiviteter, og evaluerer efterfslgende.

Vi vurderer ud fra det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse, hvorvidt barnet har brug for saerlig
opmaerksomhed og fokus p& givne omrader, og indteenker dette i det daglige paedagogiske arbejde pa stuen/i
bgrnehaven.

Leereplanen evalueres og justeres en gang arligt.

I 2019 og 2020 har vi lzereplanen som indsatsomrade - dvs. vi arbejder ekstra i dybden med den til personalemgder,
paedagogisk dag, kurser mm.

Tilsynets bemaerkning
Der skal gores erfaringer med forskellige tilgange, paedagogiske forlgb og evaluering, og der er fokus p8, at evalueringer
bliver en integreret del ift. det fremadrettede arbejde.

Bgrns trivsel — besvares af tilsynsstedet

13. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle born, samarbejde med foreeldre, fagpersoner. Kort beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning

I dagligdagen har vi stor fokus pa at sikre bedst mulig trivsel for det enkelte barn. Vores motto i barnehaven er “Et godt
sted at vaere - et godt sted at lege og lzere...” Dette motto fungere som vores malsaetning og det arbejder personalet
engageret og malrettet efter.

Der udarbejdes udviklingsbeskrivelse p& alle bgrn minimum to gange &rligt - to gange til stuemgde, og en gang til
personalemgde. Ved behov udarbejdes der smitte og dpu.
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Der afholdes faste mgder med foreeldrene i Igbet af barnets tid i bernehaven — 3 mdr. samtale, 4 &rs samtale,
skolesamtale, skolegruppeevalueringsmgde.

Vi har fastlagte tvaersmgder med samarbejdspartnere, hvor vi har mulighed for at drgfte et barns trivsel og udvikling, og
hvor b&de vi og forzaeldrene har mulighed for sparring og rddgivning.

Tilsynets bemaerkning
Der er god systematik omkring alle barns trivsel, hvor de enkelte bprns trivsel og udvikling droftes p§ personalemade.
Ved bekymring omkring et barn foretages neermere vurdering og der udarbejdes SMTTE og DPU.

14. Hvordan arbejder I med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo samt vurdering af bgrnemiljget i et barneperspektiv

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi vurderer Igbende vores bgrnemiljg, og reflekterer over hvorvidt det fungerer optimalt - det kan vaere ift. hvordan vi
indretter bernehaven med mgbler, legeomrdder mm. hvordan vi udnytter rummene, hvordan vores rutiner fungerer - fx
vores garderobe situation mm., bgrnenes mulighed for tilgang til kreative materialer, spil, bgger mm.

Vi benytter os af dcum “s bgrnetermometer, men er afventende pga en opdatering.

Tilsynets bemaerkning

Psykiske barnemiljo:

Der er, under tilsynet en positiv atmosfaere rundt i afdelingen, og der er en anerkendende tilgang i medarbejdernes
relation og sprogbrug til og med bgrnene. Der arbejdes med bgrnenes indbyrdes relationer, fx via Fri for mobberi.
Medarbejderne har fokus p8 at sparge og lytte til bgrnenes fortaellinger.

Fysiske bgrnemiljo:

Det ses, at der er lave sm8 omr8der og pladser, hvor bgrnene kan lege og fordybe sig. Der er opmaerksomhed p§ at
arbejde med mindre rum/legeomréder. Bornehaven har desuden adgang til forskellige skolelokaler, herunder hallen samt
udearealer. Legematerialer er tilgaengeligt for bgrnene.

/Estetiske bgrnemiljo:

Bgrnenes tegninger og udsmykning er synlige p8 stuerne, hvilket viser hvad bgrnene er optaget af og hvad der arbejdes
med. Tegningerne og materialet udskiftes lpbende. Bgrnenes materialer haenger b8de i barnehgjde og voksenhgjde.
Legepladsens indretning og redskaber giver mulighed for mange lege- og laeringsmuligheder.

Det anbefales lpbende at arbejde med bgrnemiljgvurderinger, selvom der afventes opdatering af DCUM’s materiale.

Overgange — besvares af tilsynsstedet

15. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet pd at skabe sammenhaeng i bgrnenes liv ifm. overgange?
(interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til dagtilbud, dagtilbud til skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktgj, samarbejdsmader, forberede overgang, barnets kompetencer, foreldreinddragelse,
sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart

Dagtilbuddets bemaerkning
Vi har udarbejdet et skema som beskriver vores arbejde med overgange og sammenhaenge.

Samarbejde med fokus p3 at skabe en tryg overgang til bgrnehave og skole. Fokus pa kendskab til lokalomradet.
Inden opstart i bgrnehaven e Vi inviterer telefonisk foraeldrene til et informationsmgde med
afdelingslederen.

Vi inviterer barnet p8 besgg med vuggestuen/dagplejen.

Vi sender et brev til barnet inden opstart i bgrnehaven.

Vi tilpasser barnets indkgring efter barnets/foraeldrenes behov.

Ved behov deltager vi i et overleveringsmgde med

vuggestuen/dagplejen.

Samarbejde mellem e Bgrnehaven ligger taet forbundet med skolen, og bgrnehaven benytter

Markusskolens bgrnehave og ofte skolens lokaler, legeplads og grgnne omrader.

Markusskolen e Bgrnehaven bruger fast hallen hver fredag, hvor de gar igennem hele
skolen.

e Bgrnehaven benytter jeevnligt skolens faglokaler fx hjemkundskab.

e  Der kommer skoleelever fra 4.klasse og laeser hgjt for
bgrnehavebgrnene

e Vi ser 3.klasses cirkusforestilling

e Vi ser 5.klasses teaterforestilling
e Vier en del af sidste skoledag for 9.klasse, hvor der kastes med

karameller.
e Bgrnene inviteres til et-to mgder pa skolen inden skolestart.
Samarbejde mellem e I ydertimerne om morgenen og om eftermiddagen samt i ferier, er der
Markusskolens bgrnehave og et taet samarbejde mellem bhv og mfo. I dagligdagen afleveres alle
Markusskolens fritidsordning bgrn der kommer fgr 7.15 i bgrnehaven, og alle bgrn der afhentes efter

15.30 (skolegruppe) 15.45 (mfo) samles i bgrnehaven. I ferieperioder
arbejder vi taet sammen, og det er antallet af bgrn der er afggrende for
hvornar bgrnene er opdelt. Det taette samarbejde er med til at bgrnene
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kommer til at kende bgrn der allerede gar pa skolen, samt at de
kommer til at kende de voksne fra mfo.

e Vi gdr p8 tur og leger pd mfoéns legeplads og indenfor i mfoen.

e N3&r bgrnene gar i skolegruppe fra april til og med juli det &r de skal
starte i skole, er bgrnene pa skift pd eftermiddagsbesgg i mfoén. Dette
igen for at de kommer til at laere paedagogerne i mfo at kende, samt for
at de kommer til at kende lokalerne.

Tiltag i bgrnehaven for at skabe e  Fra april til april inden skolestart samles de zeldste bgrn i bgrnehaven

sammenhang til 0.klasse pd Oasen. P& Oasen arbejdes der mere mélrettet med aktiviteter for
den aldste aldersgruppe.

e I oktober maned aret for skolestart afholdes der en foreeldresamtale

med fokus pa barnets kommende.

Besgg af 0.klasseleerenen

Bornene kommer pa besgg i 0.klasse.

Der holdes overleveringsmgde med 0.klasse laereren samt skolelederen.

Bgrnene som skal starte i 0.klasse i august maned samles fra 1/4 i et

lokale pa skolen. Skolegruppen hgrer stadig ind under bgrnehaven.

o I skolegruppen lzrer bgrnene stille og roligt de daglige rutiner p8
skolen at kende herunder morgensang, frikvarter mm.

e  Eftermiddagsbesgg i mfo.

Sammenhang med e Fast ugentlig turdag for alle bgrn i bgrnehaven. Det kan veere ture til

lokalomradet biblioteket, museer, strand, skov, eng, Seedding centret mm.

e Viinviterer foraeldre til at komme og fortaelle om deres arbejde eller vi
kan tage pa virksomhedsbesgg.

e  Til jul tager vi til julegudstjeneste i Saedden kirke

Skolegruppe

Hvis barnet skal g& pa en anden skole end Markusskolen, tager bgrnehaven p3 tur til den p3gaeldende skole, samt
udarbejder en beskrivelse af barnet til det paedagogiske personale (Efter aftale med foraeldrene)
Tilsynets bemaerkning
Der er udarbejdet en plan og der arbejdes mé8irettet med at skabe en tryg og sammenhangende overgange. Bide ved
interne overgange og eksterne overgange. Kommende skolebarn er i en gruppe, hvor de fér storre kendskab til skolen og
der er overleveringsmgde med bgrnehaveklasseleder, hvor alle bgrn gennemgés.
Ved overgang til andre skoler tager bgrnehaven kontakt til de konkrete skoler efter samtykke fra foraeldrene.

Foraeldresamarbejde - besvares af tilsynsstedet

16. Hvad er de overordnede rammer for foraeeldresamarbejdet, og hvor findes disse tilgengelige for foraeldre?

Dagtilbuddets bemaerkning

Foraeldre, hvis barn tilbydes en plads i bgrnehaven, indbydes til at samtale med afdelingslederen inden opstart.

Alle foraeldre far desuden ved barnets opstart i institutionen udleveret en velkomstfolder, hvori de overordnede rammer
for forseldresamarbejdet star beskrevet. Der haenger desuden et eksemplar i vaeres faellesrum.

Vi har tidligere haft omradet foraeldresamarbejde p& som indsatsomrade, hvor vi igennem et &r fordybede os i emnet til
p-mgder, paedagogisk dag mm. samt lavede en foraeldretilfredshedsundersggelse.

Vi har et punkt i vores paedagogiske laereplan vedr. foreeldresamarbejde, som beskriver hvordan vores arbejde og
rammer er for det i hverdagen.

Tilsynets bemaerkning

Der er udarbejdet en beskrivelse ifm. opstart og omkring foreeldresamarbejdet generelt. Derudover arbejdes der med
foraeldresamarbejde ift. laereplanen.

17. Hvordan samarbejder dagtilbud med foraeldrene om bgrnenes udvikling, lzering, trivsel og dannelse?

Fx: Hjemmeleeringsmilje, foreeldresamtaler, laeringsmél.

Dagtilbuddets bemeaerkning

Vi samtaler Igbende med forzeldrene i hverdagen omkring barnets udvikling, laering, trivsel og dannelse. Vi har desuden
faste mgder med forzeldrene, hvor der tid til at g& mere i dybden med disse omrader. Forzeldre inviteres inden opstart til
samtale i bgrnehaven, og der afholdes 3 mdr. samtale, 4 8rs samtale, skolesamtale samt afsluttende
skolegruppeevaluering over intra, telefonisk eller via et mgde.

Udover dette afholdes ekstra mgder efter behov eller foraeldres forespgrgsel.

Tilsynets bemaerkning

Bestyrelses repraesentanten fortaeller at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde med medarbejderne vedr. barnets
udvikling, trivsel og laering. I det daglige samarbejde f8r foraeldrene hjeelp/vejledning ift. hvordan de kan stotte barnet i
hjemmet.

Udover de lsbende daglige samtaler, afholdes der mindst 3 foraeldresamtaler i de tre 8r i bornehaven vedr. barnets
uavikling, leering og trivsel, ud fra et samtaleskema. Ekstra mgder efter behov eller p8 foreeldres forespargsel.

Sikkerhed og hygiejne - besvares af tilsynsstedet
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18. Brandtilsyn — Hvornar er det sidst udfart og hvordan er der evt. fulgt op pa tilsynet ved anmeerkninger?

Safremt der er enheder, hvor der ikke har veeret brandtilsyn, hvordan sikre du brandsikkerheden som leder
(matrikler med <50 personer og/eller < 10 sovebgrn, udflytterbaser, paedagogiske udflugtsmal, busser mv)?

Angiv dato for brandtilsyn samt for matrikler, safremt afdelingen har mere end en:
Dagtilbuddet bemaerkning: Brandtilsyn er senest foretaget 10. juli 2019 - der var ingen anmaerkninger.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

19. Evakueringsgvelse —hvornar er der sidst gennemfgrt evakueringsgvelse med bgrn?

Angiv dato: 10. oktober 2019 - dette ggres fast en gang arligt.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

20. Legepladsinspektion — Hvornar er det sidst udfgrt og har legepladsinspektionen givet anledning til
udarbejdelse af en handleplan?

Angiv dato: 25. oktober 2019 - dette ggres fast hvert andet ar.

Dagtilbuddet bemaerkning:
Der var enkelte dele der skulle justeres, men alle i risikovurderingen ubetydelig eller acceptabel. Rapporten for
legepladstilsynet samt handleplanen kan ses p& hjemmesiden.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

21. Hygiejnebesgg — Hvorndr er det sidst udfgrt og hvordan er der fulgt op pa hygiejnebesgg?

Angiv dato: 23. august 2019

Dagtilbuddet bemaerkning:

Vi har indfgrt nogle flere faste rutiner, som sikrer os et endnu hgjere hygiejneniveau fx faste tider for renggring af
tablets, vejledning til foraeldre mht. drikkedunke mm.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

22. Hvad er jeres praksis for en sikkerhedsmaessig rundering af legeplads og lokaler?

Dagtilbuddet bemaerkning

Der er dagligt morgentjek af legepladsen, dette udfgres af det faste personale.

En gang ugentlig tjekkes legepladsen desuden igennem af vores pedel.

Indendgrs er vi alle opmaerksomme pa sikkerheden, og ved behov tilkaldes pedel eller andre aktuelle fagpersoner der
kan reparere hvad end det matte veere.

Tilsynets bemaerkning
Ingen bemaerkning

Egenrapport udarbejdet af: Afdelingsleder Betina Skovsgaard
Dato: 3/1-20
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