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Foraldreradsmgde onsdag d. 12/6 kl. 19.00-20.30

Ordstyrer: Henning

Referent: Niclas

Dagsorden:
1. Velkomst

2. Indledning v. Henning

3. Orientering fra barnehaven v. Betina
4. Konstituering

5. Evaluering af foreeldremgdet

6. Arbejdsdag

7. Forzldrekaffe

8. Foraldrehenvendelser

9. Aftale dato for kommende mader

10. Evt.

Referat:
1.

2. Henning laeser et lille andagtstykke.

o Referat dialogmgde Esbjerg Kommune
- Andring af dagtilbudsloven ift. anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud
- Regeringens aftale med KL om regelforenkling pa dagtilbudsomradet
- Organisationsandring i Bern & Paedagogik fra 1. august — ressourcepadagogkorpset

&ndres.
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- Samtykke til indsats — forskel i tilgangen i de kommunale og selvejende dagtilbud ift. de
private dagtilbud. Der er en forskelsbehandling, som undersgges naermere.

- Orientering om besparelse ift. kommunes budgetaftale for 2024-2027, herunder
sampasning og reduceret abningstid.

- Orientering om proces for budget 2025-2028. Aftale ud fra index analyse om at
dagtilbudsomradet ikke rammes sa slemt denne gang.

- Tilsynsrapporter fra private dagtilbud skal fremover veere tilgaengelige pa Esbjerg
Kommunes hjemmeside.

- Opkvalificeringspulje pa dagtilbudsomradet — opfordring til at pengene anvendes til
uddannelse af medhjalpere og paedagogiske assistenter.

e Personalesituation — Elisabeth, Kirsten, Lina, Amanda. Elisabeth er ansat frem til sommeren
2025 i varierende timeantal. Kirsten kommer tilbage til barnehaven til august, hvor
skolegruppebgrnene overgar til skole og fritidsordning. Lina og Amandas vikariater udlgber.

e Status i bgrnehaven. Personalet oplever flere bgrn med lange dage, og dette kan veere en
udfordring ift. ressourcer, da der gives det samme tilskud fra kommunen uafhangigt af antal
timer barn er i barnehaven. Personalet oplever flere barn med behov for ekstra
guidning/statte. Dette er et samfundsproblem, som vi ikke kender arsagen til - mange teorier
fx fortravlet samfund — stressede bgrn og voksne, skeermforbrug, for lav normering i
institutioner, kemi under graviditet, inaktivitet mm.

e Indkeb af produkter fra Face-it, som er et paedagogisk og terapeutisk materiale. Produktet
bestar af et ansigt med flytbare magneter, sa der kan laves forskellige ansigtsudtryk.
Ansigtet kan veere en hjeelp i arbejdet med at fa bgrn til at give udtryk for deres falelser samt
hjelpe barn til bedre at kunne afleese andre bgrn. Det kan bade bruges i
gruppesammenhzange og med enkelte bgrn. Bgrnehaven har bade kabt ansigtet, ekstra
mange magneter, en bgrnebog om falelser samt grundbogen. Det er et materiale personalet
ser frem til at anvende.

e Vedrgrende personale og barn er der et registreringsskema ift. uhensigtsmeessig adfeerd fx
ved skeldsord, slag, bid og spark. Dette for at skabe overblik over niveauet, samt kunne lave
den mest malrettede indsats. Der er et sarskilt skema hvis personalet oplever en
pavirkningsgrad pa mellem 6-10. Der er ogsa skemaer til brug ved magtanvendelse/ngdret.

Fokus pa at skabe det bedst mulige barnemiljg og arbejdsmilja.
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e Padagogisk dag. Betina har kontaktet Morten Fjord, som er paedagogisk konsulent ved
Specialomradet Bgrn og Unge Region Midtjylland. Det er med fokus pa Low arousal —
metode til handtering af ugnsket adfeerd. Med udgangspunkt i metoder udviklet af psykolog
Bo Hejlskov.

e Opkvalificeringspulje — flere personaler tilbydes diplommodul og ellers interne kurser.

e Betina har pabegyndt MUS - Medarbejder Udviklings Samtaler med personalet.

4 Konstitueringen endte saledes: Bernadetta fortseaetter som formand, Niclas er menigt medlem og

Line er suppleant.

5. Det var en rigtig god aften. Det var godt med videoklip fra dagligdagen, det gav et godt indblik i
hverdagen i bgrnehaven.

Altid godt med feelles opstart og praesentationsleg — godt til lige at lgsne lidt op.

Der blev fortalt meget om hverdagen inde i salen, sa det kan veere godt med fokus pa noget andet
inde pa stuerne. Man kunne evt. tale ud fra samtalekort om brug af skeerm eller andet — en draftelse
mellem foraldregruppen.

Drgftelse omkring sluttidspunkt — aftale om at det ikke behgver at veere et fastsat tidspunkt, da det
kan veere forskellig fra stue til stue hvad der giver mening. Men det slutter altid mellem 20.30 og
21.00.

6. Alle legeredskaber skal have olie. Evt. male pa fliser afhaengigt af antal deltagere. En hverdag
klokken 14-16.

7. Dato for de naste to foreldrekaffedage. Foraldreradet aftaler datoer og forteeller dem til Betina,

som satter opslag op. Det bliver i september og marts maned.

8. Ingen foraldrehenvendelser hverken skriftligt eller mundtligt.

9. Datoer fremadrettet — tre mgder om aret. Juni, november, marts. De kommende to bliver d.4/11-
24 og d.6/3-25.
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10. Evt.
Drgftelse om hvordan man sikre sig, at flere foreldre laeser informationerne pa Tabulex. Enighed
om at det er foraeldrenes ansvar at laese den information der sendes ud, og at personalet derfor er i

deres ret til at afvise bgrn der fx ikke er tilmeldt til ngdpasning.

Med venlig hilsen
Afdelingsleder Betina Skovsgaard

Formand Bernadetta Lizak



