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Tilsyn med paedagogiske forhold

Tilsynsdato:
26. november 2014

Straks indsats Fokusomréade 2014/15 || Tilfredsstillende X
Markusskolens Bgrnehave arbejder eksemplarisk med de padagogiske lereplaner samt periodiske temaer. Der
er klare og tydelige mal med handleplaner - efterfulgt af en preecis evalueringsform / -kultur. Personalet
opkvalificeres Igbende - sdvel pa de paedagogiske som de digitale omrader. Der er vedtaget en politik for
anvendelse af Ipads / andre relevante tablets.

Tilsyn med fysiske rammer: sikkerhed, hygiejne og lignende forhold

Straks indsats Fokusomrade 2014/15 [Jij Tilfredsstillende X

Markusskolens Bgrnehave har fantastiske fysiske rammer, hvor der ikke er sparet pa udstyr / inventar.

Dgre er klemsikrede - overalt er der der teepper med en praecis politik, hvilke "transportveje" foreeldre / bgrn kan
anvende for at reducere den daglige sandmangde. Legepladsen fremstar uden brugsspor (godt 16 maneder) -
indhegningen er udfgrt af de bedste materialer / udformning. @nske om udvidelse af legeareal mod vest - inkl.
skraning (det betyder flytning af hegn).

Tilsyn med gkonomiske vilkar - herunder normering / sygefraveer

Straks indsats Fokusomrade 2014/15 [Jij Tilfredsstillende X

Markusskolens Bgrnehaves normering opfylder kravene beskrevet i Esbjerg kommunes kriterier for drift af
privatinstitution. Den nugaeldende driftsgaranti kan nedskrives til 2 maneder, da bgrnehaven har veeret i drift i
mere end 1 ar. Der er stor venteliste til den populaere privatinstitution!

Der er positivt fremmgde blandt de ansatte, hvor de fleste har veeret med sin starten i 2013.

Tilsyn med ledelsesmaessige strategier, struktur og vilkar
Straks indsats Fokusomrade 2014/15 [Jij Tilfredsstillende X

Markusskolens Bgrnehave har spaendende muligheder og kan benytte skolens lokaler mod en mindre betaling.

Det betyder, at bgrnehavebgrn automatisk far et tilhgrsforhold og fgler sig hjemme i "faglokaler" som fx.
idreetssalen. Bgrnehaven har et godt og konstruktivt foraeldresamarbejde - foraeldrene er meget interesserede i
det daglige paedagogiske arbejde - og kan via Tabulex fglge de mange paedagogiske tiltag.

Atmosfeere - bgrn / voksne / rum Dokumentation i forbindelse med tilsyn
Tilsynsbesgget fandt sted i middags-pausen, Paedagogiske Leereplaner
hvor alle bgrn og voksne var pa legepladsen
for at nyde den sidste november sol. Hjemmesiden / Tabulex
Der var en god stemning og mange gruppe-/
og individuelle lege. Farstehjeelp - certificering
Personalet var imgdekommende og parate til . .
at besvare opklarende spgrgsmal. Centralt at ArbejdsPladsVurdering

papege: barnene kom til enhver tid FGR _
snak med tilsynet. Dvs. overensstemmelse Legepladssikkerhed / rapport D

med veerdier og praksisfeltet. . _
Fokus pa foreeldreinddragelse I:I

Tilsynet er foretaget af:
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Daginstitutionens tillzeg til Tilsynsrapport 2014

Institutionens nagletal Pa tilsynsdagen ~ Maks. kapacitet

Antal bern 0-2 ar 0

Antal born 3 ar - skolestart 44 63

Antal timer - ledelse 30 timer -_koﬁmé}]t;r:irﬁﬁﬁ - 77777

Antal timer - paedagoger 140 timer Ledelsestimer er fordelt pa afdelingsleder, skoleleder |
. ) og viceskoleleder. Skolens sekretaer har ogsa |

Antal timer - padagogmedhjalpere 37 administrative timer i bernehaven. I

Antal timer - paed.assistenter 37 I labet af aret tilpasses normeringen efter barneantal. ;

Antal timer - andre Renggring 15/Pedel 2 \ ]

Hvordan arbejder | med den lzreplaner - proces og dokumentation?

Leereplanerne revideres 1 gang arligt. Nyt indsatsomrade vaelges. Gennemgang pa personalemgde ogiforaeldreradet. Institutionen kgrer med et
fast tema to maneder ad gangen. Der er udarbejdet en arsplan ud fra vores padagogiske lzereplan. Til personalemgde udfyldes skema med
statusmaling, mal, delmal og handlinger der kraeves for at nd milene. Efter endt periode evalueres forlgbet. Eks. pa evalueringsskemaer kan
findes pa hjemmesiden.

Hvilke tiltag har | ivaerksat ift. indsatsomraderne science og digitalisering?

Vi har vores eget insatsomrade som er Fallesskab. Vi arbejder ud fra malsatningen om at alle bgrn skal vaere og fgle sig som en del af faellesskabet. Vi arbejder

| med science som en del af vores padagogiske arbejde med udgangspunkti vores paedagogiske lzereplan. Vihar fokus pa at digitale medier skal indga som et
naturlig tilbud i barnehaven og at de digitale medier integreres i de paedagogiske aktiviteter. Vihar udarbejdet en politik for brug af Ipads og hvordan vi gnsker
at ggre brug af de digitale medier i bgrnehaven. Vi ggr brug af Tabulex som er et online registrerings- og kommunikationsvaerktgj.

Hvordan fastholder | fokus pa ferstehjalp?

Vi har afholdt f@rstehjaelpskursus i januar 2014 og vil gentage det i 2016. Vi snakker jaevnligt om sikkerhed og hvilken indsats der er brug for

|
i hvornar, i forhold til b@rns skader og uheld.

|
|
|
|

Hvordan arbejder | med sikkerhed - herunder legepladsrapporten?

! Der er faste procedurer og handleplaner som udstikker retningslinier for hvordan vi arbejder i hverdagen, og hvordan vi bedst muligt kan tage
i vare pa bgrnenes sikkerhed i forskellige sammenhaenge. Nyt personale introduceres for vores procedurer. Der skal laves legepladsrapport i
|

2015. Hver uge er der grundig gennemgang af legepladsen for fejl og mangler. Der er rlig brandgvelse. Vi er pt igang med at pafgre klemsikring
pa dgrene i bgrnehaven.

Foraldreinddragelse er et tema i Barn & Ungepolitikken - hvordan ger 1?

‘ |
| I'bgrnehaven har vi en meget engageret foreeldregruppe og vi oplever stor tilfredshed, dbenhed og tillid fra foraeldrene. Vi har daglig dialog

med foraeldrene og afholder foraeldresamtaler omkring det enkelte barn samt ekstra mader efter behov, hvor eksterne samarbejdspartnere
jeevnligt deltager. Vi gnsker at se foraeldrene som en ressource i barnets liv, og at inddrage forzeldrene i indsatsen omkring det enkelte barn. Vi
| afholder foraeldrearbejdsdag én gang érligt, hvor foreeldrene hjaelper med praktiske opgaver ude og inde.

Hvordan arbejder | med Berneperspektivet generelt?

Vores vaerdiord i b@rnehaven er nastekaerlighed, respekt, trivsel og naervaer. Vi arbejder ud fra bgrnesynet at alle bgrn er unikke, har samme |

veerdi og er noget saerligt. Vi gnsker at tage udgangspunkt i det enkelte barns evner og ressourcer. Vi har fokus pa bgrns ret til medbestemmelse |
og indflydelse pd hverdagen, og vi opbygger de padagogiske aktiviteter ud fra bgrnenes interesser og initiativer. Vi vurderer arligt bgrnenes
oplevelse af det psykiske, fysiske og aestetiske miljg i bgrnehaven ud fra Dcum’s bgrnemiljgtermometer.

Hvordan arbejder i med sygefravaeret? Og hvilke resultater ser I?

Vores apv viser en meget tilfreds medarbejdegruppe samt et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Personalet har indflydelse pd eget arbejdsliv. Vi
har faet en grgn smiley fra arbejdstilsynet. Der afholdes efter behov omsorgssamtaler med efterfglgende handleplan.

ge bemarkninger - fokusomrader

Dvri

| Siden bprnehaven dbnede i august 2013 har vi veeret pa kusus i fgrstehjaelp og fri for mobberi. Vi har desuden deltaget i temadage om digital leg og lzering,
bgrn og seksualitet, smittemodellen, bgrn og sprog, job og krop, udsatte bgrn og unge samt afholdt peedagogisk dag med fokus pa implementering af Ip-
modellen. Afdelingslederen deltager desuden i forskningsprojektet Leap, som er et ledelsesundervisningsforlgb pa Kolding universitet.
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